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INTRODUCCION

La FUNDACION CALIDAD SUPERIOR se constituy6 en la ciudad de Santiago de Cali
(valle) el 21 de abril de 1997. En la FUNDACION CALIDAD SUPERIOR somos
especialistas en la formulacién, evaluacion y direccion de proyectos de capacitacion,
gestion empresarial y social en formacion en valores, participacion ciudadana, creatividad
y expresion artistica, promocion del arte, el deporte, redes del buen trato, apoyo al adulto
mayor, comunicacion alternativa, turismo nacional e internacional y proyectos de empleo y
creacion de espacios productivos al interior de los grupos vulnerables. Toda nuestra
actividad esta basada en principios de emprendimiento, creacion y desarrollo de
proyectos y procesos para lo cual contamos con un equipo altamente certificado con
experiencia en toda Latinoamérica. El presente documento explica la propuesta de
actualizacion juridica sindical, cuya presentacion, justificacion, contenido y condiciones,
asi como valor y duracién, se presentan a continuacion:

PROPUESTA DE ACTUALIZACION JURIDICA SINDICAL 2023

La FUNDACION CALIDAD SUPERIOR, ofrece una completa gama de servicios juridicos
en temas del Derecho del Trabajo (Individual y Colectivo). La razén de ser de la firma es la
aplicacion efectiva de los principios y normas que constituyen el “Derecho Social”.

La conferencista invitada a este proyecto es la Dra. LUZ ANGELA MERA GONZALEZ
Abogada titulada y en ejercicio (2006), Especialista en Derecho Administrativo (2015),
Especialista en Derecho Constitucional (2019). Cuenta con estudios adicionales en el
Nuevo Cddigo de Procedimiento Penal. Universidad Santiago de Cali y Primeras
Jornadas de Derecho Publico. Universidad Santiago de Cali, Cobro Coactivo. DIAN, PAE
— Nuestro proceso disciplinario. Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales —
Subdireccién de Gestion de Personal. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
Ciclo de talleres de NRS para entidades publicas y empresarios en lavado de activos,
corrupcion y financiacion del terrorismo. Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito en Colombia UNDOC. Legalidad de medicamentos responsabilidad de todos.
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle y el convenio por la legalidad de los
medicamentos, Inteligencia Financiera. Fondo de empleados de la DIAN. Cuenta con una
experiencia laboral como, Presidente Nacional Sindicato de Trabajadores de la DIAN.
SIHTAC, Miembro de Junta Directiva Federacion Sindical UNETE. Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales, desempefiandome como: Abogada de contratacion, Recursos
Fisicos y Financieros. Abogada en cobro coactivo, Cobranzas. Abogada de
Representaciéon Externa, juridica.

El contenido de actualizacion en capacitacion sindical, planteado para este afio
incluira los siguientes topicos:



Tema General. ACTUALIZACION SINDICAL

Régimen Tributario del Sindicato.

Modelos econdmicos vs calidad de vida y garantia sindical.

Situacién actual de los trabajadores estatales y los cambios globales.

Carrera Especial de Control Fiscal Territorial.

Sociologia de la corrupcion administrativa en Colombia:

Ley 599 del 2000 “por la cual se expide el codigo penal.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 850 de 2003 “Por medio de la cual se reglamentan las veedurias
ciudadanas”.

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia
de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones.

Definicion de sociologia aplicada al individuo y comportamiento en la
administracion publica.

libertad de informacion.

Dictaduras y transparencia.

Subdesarrollo, decencia, dignidad, maximo beneficio personal valores
universales entre otros.

Fuero sindical y abuso del derecho:

El derecho de asociacién y libertad sindical.

Limites del derecho de asociacion sindical.

La estabilidad en el empleo.

El fuero sindical como garantia de estabilidad.

El abuso del derecho.

El abuso del derecho de asociacion sindical.

El abuso del derecho de asociacién sindical en la constitucion sucesiva de
sindicatos.

El abuso del derecho de asociacion sindical en la presentacion del pliego de
peticiones.

Andlisis pronunciamiento reciente del Ministerio de Trabajo sobre el abuso del
derecho de asociacion sindical.

Propuesta de reforma legal para limitar el ejercicio abusivo del derecho de
asociacion sindical.

Negociacion colectiva como elemento fundamental de la libertad sindical:

Convenio N° 98 de 1949 de la OIT
La libertad de asociacion

la libertad sindical

la libertad de negociacién



Definicién de negociacion colectiva

Etapas de negociacién: La preparacion, desarrollo de la negociacion, cierre de la
negociacion.

Ambitos de la negociacion

Conciliacion

Mediacion

Arbitraje

- Sindicalismo y democracia:

e Importancia del sindicalismo en la democracia.
Cultura antisindical en Colombia
Riesgos de ser sindicalista en Colombia
Derecho a la huelga
Respeto a la libertad sindical
Cumplimientos de los acuerdos de la OIT
Criminalizacion de la protesta
Insercion del sindicalismo en la democracia.
Tercerizacion e inestabilidad laboral
Tasa de sindicalizacion
Comision de la Verdad y sindicalismo

El contenido se desarrollard en 20 horas de trabajo
Dirigido a: Servidores publicos al servicio de la Contraloria General de Santiago de Cali.
METODOLOGIA

El seminario incluirda presentaciones tedricas, analisis de casos practicos y ejercicios de
aplicacion para fortalecer el conocimiento y la capacidad de los funcionarios en materia de
gestion financiera. Ademas, se entregara material informativo y memorias del seminario a
cada participante para su posterior consulta y aplicacién en su trabajo diario. También se
incluira un espacio para preguntas y respuestas para resolver dudas y compartir
experiencias entre los participantes.

VALOR DE LA INVERSION

El presupuesto para este seminario es $ 35.000.000 COP incluido todos los impuestos, en
este seminario se incluyen refrigerios AM, PM y almuerzo se incluyen memorias USB con
el material de referencia del evento y este proyectado para una asistencia de hasta 30
funcionarios.
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