
 

PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN JURÍDICA SINDICAL 2023 
 
 
 



INTRODUCCION 
 
 
La FUNDACION CALIDAD SUPERIOR se constituyó en la ciudad de Santiago de Cali 
(Valle) el 21 de abril de 1997. En la FUNDACION CALIDAD SUPERIOR somos 
especialistas en la formulación, evaluación y dirección de proyectos de capacitación, 
gestión empresarial y social en formación en valores, participación ciudadana, creatividad 
y expresión artística, promoción del arte, el deporte, redes del buen trato, apoyo al adulto 
mayor, comunicación alternativa, turismo nacional e internacional y proyectos de empleo y 
creación de espacios productivos al interior de los grupos vulnerables. Toda nuestra 
actividad está basada en principios de emprendimiento, creación y desarrollo de 
proyectos y procesos para lo cual contamos con un equipo altamente certificado con 
experiencia en toda Latinoamérica. El presente documento explica la propuesta de 
actualización jurídica sindical, cuya presentación, justificación, contenido y condiciones, 
así como valor y duración, se presentan a continuación: 
 
 
PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN JURÍDICA SINDICAL 2023 
 
La FUNDACION CALIDAD SUPERIOR, ofrece una completa gama de servicios jurídicos 
en temas del Derecho del Trabajo (Individual y Colectivo). La razón de ser de la firma es la 
aplicación efectiva de los principios y normas que constituyen el “Derecho Social”. 
 

La conferencista invitada a este proyecto es la Dra. LUZ ANGELA MERA GONZALEZ 
Abogada titulada y en ejercicio (2006), Especialista en Derecho Administrativo (2015), 
Especialista en Derecho Constitucional (2019). Cuenta con estudios adicionales en el 
Nuevo Código de Procedimiento Penal. Universidad Santiago de Cali y Primeras 
Jornadas de Derecho Público. Universidad Santiago de Cali, Cobro Coactivo. DIAN, PAE 
– Nuestro proceso disciplinario. Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales – 
Subdirección de Gestión de Personal. Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, 
Ciclo de talleres de NRS para entidades públicas y empresarios en lavado de activos, 
corrupción y financiación del terrorismo. Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el 
Delito en Colombia UNDOC. Legalidad de medicamentos responsabilidad de todos. 
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle y el convenio por la legalidad de los 
medicamentos, Inteligencia Financiera. Fondo de empleados de la DIAN. Cuenta con una 
experiencia laboral como, Presidente Nacional Sindicato de Trabajadores de la DIAN. 
SIHTAC, Miembro de Junta Directiva Federación Sindical UNETE. Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales, desempeñándome como: Abogada de contratación, Recursos 
Físicos y Financieros. Abogada en cobro coactivo, Cobranzas. Abogada de 
Representación Externa, jurídica. 
 
El contenido de actualización en capacitación sindical, planteado para este año 
incluirá los siguientes tópicos: 
 



Tema General. ACTUALIZACIÓN SINDICAL 
 

- Régimen Tributario del Sindicato. 

- Modelos económicos vs calidad de vida y garantía sindical. 

- Situación actual de los trabajadores estatales y los cambios globales. 

- Carrera Especial de Control Fiscal Territorial. 

- Sociología de la corrupción administrativa en Colombia: 

 Ley 599 del 2000 “por la cual se expide el código penal. 

 Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 
efectividad del control de la gestión pública”. 

 Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del 
derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras 
disposiciones”. 

 Ley 850 de 2003 “Por medio de la cual se reglamentan las veedurías 
ciudadanas”.  

 Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia 
de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras 
disposiciones. 

 Definición de sociología aplicada al individuo y comportamiento en la 
administración pública. 

 libertad de información. 

 Dictaduras y transparencia. 

 Subdesarrollo, decencia, dignidad, máximo beneficio personal valores 
universales entre otros. 

 

- Fuero sindical y abuso del derecho: 

 El derecho de asociación y libertad sindical. 

 Límites del derecho de asociación sindical. 

 La estabilidad en el empleo. 

 El fuero sindical como garantía de estabilidad. 

 El abuso del derecho. 

 El abuso del derecho de asociación sindical. 

 El abuso del derecho de asociación sindical en la constitución sucesiva de 
sindicatos. 

 El abuso del derecho de asociación sindical en la presentación del pliego de 
peticiones. 

  Análisis pronunciamiento reciente del Ministerio de Trabajo sobre el abuso del 
derecho de asociación sindical. 

  Propuesta de reforma legal para limitar el ejercicio abusivo del derecho de 
asociación sindical. 

 

- Negociación colectiva como elemento fundamental de la libertad sindical: 

 Convenio Nº 98 de 1949 de la OIT 

 La libertad de asociación 

 la libertad sindical 

 la libertad de negociación 



Cordialmente, 

José Alexander Sánchez 
Representante Legal 

 Definición de negociación colectiva 

 Etapas de negociación: La preparación, desarrollo de la negociación, cierre de la 
negociación. 

 Ámbitos de la negociación 

 Conciliación 

 Mediación 

 Arbitraje 
 

- Sindicalismo y democracia: 

 Importancia del sindicalismo en la democracia. 

 Cultura antisindical en Colombia 

 Riesgos de ser sindicalista en Colombia 

 Derecho a la huelga 

 Respeto a la libertad sindical 

 Cumplimientos de los acuerdos de la OIT 

 Criminalización de la protesta 

 Inserción del sindicalismo en la democracia. 

 Tercerización e inestabilidad laboral 

 Tasa de sindicalización 

 Comisión de la Verdad y sindicalismo 
 

El contenido se desarrollará en 20 horas de trabajo 
 

Dirigido a: Servidores públicos al servicio de la Contraloría General de Santiago de Cali. 
 

METODOLOGÍA 
 

El seminario incluirá presentaciones teóricas, análisis de casos prácticos y ejercicios de 
aplicación para fortalecer el conocimiento y la capacidad de los funcionarios en materia de 
gestión financiera. Además, se entregará material informativo y memorias del seminario a 
cada participante para su posterior consulta y aplicación en su trabajo diario. También se 
incluirá un espacio para preguntas y respuestas para resolver dudas y compartir 
experiencias entre los participantes. 
 

VALOR DE LA INVERSIÓN 
 
El presupuesto para este seminario es $ 35.000.000 COP incluido todos los impuestos, en 
este seminario se incluyen refrigerios AM, PM y almuerzo se incluyen memorias USB con 
el material de referencia del evento y este proyectado para una asistencia de hasta 30 
funcionarios. 
 
 


